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N. 1 IMPIEGATI Livello

1. 5
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AREA TECNICA

AREA TARIFFA E

RELAZIONI CON IL PUBBLICO

AREA CONTABILITA'

AREA SEGRETERIA,
AMMINISTRAZIONE E CONTRATTI

(RE) (RFCA) (UF)
RESPONSABILE UFFICIO RESPONSABILE UFFICIO RESPONSABILE UFFICIO RESPONSABILE UFFICIO
(Livello 8) (Livello: 7) (Livello: 7) (Livello: 7)
- : . ) . - ffici reteria,
Ufficio Tecnico Ufficio vigilanza e controllo Gestione Tariffa Ufficio Contabilita U ficlo S_eg eteria )
Amministrazione e Contratti
N. 4 IMPIEGATI Livello N. 3 IMPIEGATI Livello N. 5 IMPIEGATI CONTABILI Livello N. 3 IMPIEGATI Livello N. 4 IMPIEGATI Livello
1. (RR e RMC) 6 1. (Ispettore ambientale) 6 1. (Vice Responsabile) 5 1. 5 1. Ufficio contratti (Part time 50%) 6
2. (RSGA e RN) 6 2. (Ispettore ambientale, vacante ) 5 2. (Vice Responsabile) 5 X 4 2. Ufficio contratti (Part time 50%) 5
3. (attivita compostaggio, vacante) 6 3. (Ispettore ambientale, vacante ) 5 3. 4 3. 4 3. Ufficio Segreteria 5
4. (supporto tecnico) 4 4. 4 4. Ufficio Segreteria 3
5 3
6 3 Il Direttore Generale e coadiuvato dai Responsabili Ufficio, ai quali puo
N. 3 IMPIEGATI TECNICI Livello . . . . . . L .
T Fartime 50%) 5 demandare, anche in via ordinaria, particolari mansioni. In caso di assenza o
2. (Part time 50%) 2 impedimento del Direttore Generale le sue funzioni vengono assunte dai
CAPO CANTIERE COORDINAMENTO SERVIZI RACCOLTA, TRASPORTO E IGIENE URBANA 3' 7 bili f . li dell .
AREA IMPIANTI E FLEET MANAGER . Responsabili funzionali della societa.
T (5C0) : In caso di impedimento di significativa durata, il Consiglio di
' ' Amministrazione designera - qualora lo ritenga necessario - un Dirigente in
Livello: 6 Livello 6 . .
sua sostituzione.
i l L $ Regolazione tariffaria
N. 1 IMPIEGATI CONTABILI Livello . . .. .
Gestione e Coltivazione discarica, Servizi di raccolta e Igiene Ambientale Servizi di raccolta e Igiene Ambientale n . . I SOS’ coordinato dal Responsablle Ufficio Contrattl’ ¢ CompOStO da
. A n n A Gestione CdR 1. (Aggiornamenti ARERA, PEF) 6 I . . .
Impianto Trattamento Ambito Unione Montana Ambito Ciriacese ulteriori 2 risorse a tempo parziale, dal Direttore Generale e dal
Coordinamento: Livello| |Coordinamento: Livello Coordinamento: Livello Coordinamento: Livello \L Responsabile Ufficio Tecnico (RUP designati) e si interfaccia con le altre
1. 5 1. 5 1. 5 1. 5
N. 3 ADDETTI Livello N. 50 ADDETTI Livello N. 50 ADDETTI Livello N. 5 Addetti Livello funzioni direttive.
1 4 | [1 4 1 2 1 5 URP
2. 4 3 . 3 2. 3 N. 5 IMPIEGATI Livello
f f i- g ; g Le funzioni inerenti il Sistema di Gestione Ambientale ISO 14'001 sono
J 50. J 5. 2 3. 3 riportate nel rispettivo acronimo tra parentesi, in colore rosso (p.e.: DG e
4. 3
3 3 RPOS)




